RESULTADO DE LAS REUNIONES DEL COMITE REGIONAL LLEVADAS A CABO
DURANTE EL FORO SOCIAL MUNDIAL (23-29 de Enero del 2005)"

1. Introduccién:
Entre el 23 y el 29 de Enero del 2005 el Comit Regional de Seguimiento a Beijing + 10
realiz cinco reuniones, tres internas y dos con organizaciones, redes y articulaciones
nacionales y regionales. Las reuniones internas fueron para el seguimiento de acuerdos
y la definici n de actividades previo y durante la 49 Sesi n.

En la primera de las reuniones con otras organizaciones y redes, convocamos a
compa eras con amplia experiencia en procesos internacionales con el objetivo de
compartir la estrategia definida por el Comit Regional y retroalimentarla con sus
observaciones y propuestas. La segunda fue una reunin abierta para todas las
compa eras feministas de la regi n que estaban presentes en el Foro Social Mundial, en
la que participaron alrededor de 50 compa eras de 12 pa ses del continente. En esta
reuni n: hicimos una presentacin del Comit Regional, socializamos la informacin
existente sobre la 49 Sesin, recopilamos informaci n sobre los procesos nacionales,
hicimos un mapeo sobre las compa eras que est n acreditadas y las que forman parte
de Delegaciones Oficiales, presentamos y pusimos a su consideraci n las estrategias
definidas.

2. Estrategia previa a NY:

e La principal estrategia fue incidir para que los gobiernos incluyeran a
compa eras del movimiento feminista en las delegaciones oficiales. Para
esto, el Comit Regional present una carta, la cual fue firmada por 32
compa eras. Se ubic la importancia de presionar a los gobiernos para que
lleven una delegacin de alto nivel, sobre todo porque la postura de
algunos como el mexicano ha sido de integrar a miembros de
organizaciones de derecha.

e Sobre los proceso nacionales, la percepci n del Comit es que el proceso
de Beijing + 10 no ha sido una prioridad a nivel nacional y que la
estrategia ha sido vincularla con otros documentos y estrategias. Las
acciones que se est n realizando, a partir de la informaci n proporcionada
por redes y organizaciones nacionales y regionales son:

- Campaas de promocin y formaci n sobre los derechos de las
mujeres, salud sexual y reproductiva y combate a la violencia de
g nero.

- Presin a autoridades locales para el cumplimiento de acuerdos, a
trav s de la incidencia en pol ticas p blicas.

- Difusi n de la informaci n existente sobre B + 10.

- Atrticulaci n de Beijing con otros procesos como Cairo, Durban y
Metas del Milenio.

- Participaci n la investigaci n ndice de Compromiso Cumplido.

- Participacin en articulaciones nacionales de seguimiento a
Beijing.

! Borrador elaborado por Marusia Lopez (Punto Focal por México/ Elige).



3. Estrategia en NY:

Contexto de NU: m s que Beijing + 10, la principal agenda del Secretario
General es la Cumbre del Milenio, en la cual no se discutir n los Objetivos
de Desarrollo sino los temas de seguridad global y reforma de las NU. En
este proceso la participaci n de las organizaciones civiles es sumamente
limitada (ver el informa Cardoso). Frente a la poca importancia de NU y de
los propios gobiernos por la 49 Sesin, agencias como UNIFEM han
estado promoviendo que las ministras de la regin est n presentes en la
49 Sesi n, lo cual permitir elevar el perfil del evento.

Postura del movimiento de la regin: se coincidi en que la postura de la
regin en la 49 sesin ser a la defensa de PAM sin reservas, la ratificaci n
de su importancia ms all de las Metas del Milenio y la exhortacin a los
gobiernos para su pleno cumplimiento. Respecto al proceso de las Metas
del Milenio, el comit defini que no se vincular los procesos de
Beijing+10 a las MDG. Para que se tenga claridad sobre las diferencias
entre el proceso de las Metas del Milenio y el proceso de Beijin, el Comit
har un documento que sintetice los debates sostenidos en la regi n
Participaci n en la 49 Sesin: se ratific la importancia de la presencia del
movimiento a pesar de que se trata e una sesin ordinaria,
fundamentalmente por: la declaraci n resultante (la Mesa Directiva llegara
ya con una propuesta de declaracin a la 49 Sesin), la realizacin de
reuniones de alto nivel durante la Sesi n, la presencia de la derecha (hay
40 personas registradas y es probable que tengan espacio en las
plenarias y paneles para hablar) y la postura de la administraci n Bush. En
la reunin amplia que tuvimos en el FSM ubicamos a 25 compa eras
acreditadas, de las cuales 8 son integrantes de sus delegaciones oficiales
(Brasil, Chile, Argentina, Puesto Rico, Honduras y M xico)

Estrategias:

- Usaremos un slogan y logo comunes. El eslogan definido fue: M S QUE
METAS QUEREMOS TODA LA PLATAFORMA y el logo:

Adem s se har n bufandas, carteles y pins que distingan a la regin (esto
depende de los recursos con los contemos).

- Se llevar un documento de postura pol tica, cuya propuesta en borrador para
circular entre nosotras. Esta propuesta se le solicitar a Cecilia L pez.

- Al parecer la primera semana ser la clave para la negociacin, ya que
muchas de las ministras regresar n a sus pa ses antes del 8 de marzo. Frente



a esto el Comit Regional estar desde el 26 de febrero. Alejandra Sard como
representante del Comit Regional ante el IPG llegar desde el 21..

- Desde el Comit Regional se negociaron 5 espacios para la regin en las
plenarias (uno para las negras, otros para las ind genas, otro para las
jvenes, otro para las lesbianas y otros para el Comit, quien har una
declaraci n como regi n) y lugares para los paneles. UNIFEM puede apoyar
ante la Mesa Directiva nuestras propuestas. Queda pendiente la definici n de
la mesa directiva.

- Se organizar n dos acciones paralelas. Un panel sobre las mujeres y la
reforma de UN y dos clases p blicas una sobre sexualidades diversas y
derechos humanos y otra sobre pobreza, desarrollo y equidad. El panel lo
organizar Ximena con Lilin vy las clases p blicas Alejandra Sard vy la
REPEM, respectivamente. Organiz ndose importante que todas las
organizaciones de la regin que estn organizando acciones paralelas,
compartan esta informaci n con el Comit .

- Para la estrategia de comunicaci n Radio Fire Internacional organizar un
pool de medios, al cual integraremos compa eras comunicadoras de la regi n
(Nilza esta encargada de esta tarea).

4. Gestion de recursos:

e Hasta el momento contamos con 55 mi dls:
- 15, 000 de UNIFEM NY.

10, 000 de UNIFEM Cono Sur.

10,000 de UNIFEM de Regi n Andina.

15, 000 de la Global.

- 6,000 de Action Aid

e Los recursos de Action Aid est n etiquetados para materiales, gastos de
comunicaci n y recursos para cerrar el proceso.

e Con los recursos de UNIFEM y la Global se pagaran los gastos del Comit
y de otras personas compa eras de redes y articulaciones regionales, o
subregionales.

e Es importante tener claro que no es mandato del Comité garantizar
los recursos de las compaieras de la region.



